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II. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Ciele vychovy a vzdelavania

,SPOLOCNE RAST*“

Vytvaranie sudrznej komunity, v ramci ktorej sa kazdy u¢i a ma moznost’ osobne 1 profesijne
rast, kde sa vSetci cheu o svoje duSevné bohatstvo delit’ s ostatnymi, st jeden pre druhého
prinosom, su odhodlani menit, zvelad’ovat’ a chranit’ svoj zivotny priestor na zaklade
spolo¢nych hodnot.

Hodnoty Skoly:
e viera
e T(ctaadovera
e timovost’ a vzdjomna solidarita
e inovativnost a kreativita

Poslanie Skoly

Poskytovat komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania v duchu pravdy, slobody
a lasky atak pomdhat ziakom rast’ a stavat sa dospelymi, ktori su slobodni, zodpovedni
a solidarni.

Duchovny rozmer $koly

Spojena Skola Svitej Rodiny ako katolicka $kola sa opiera vo vieru v Stvoritel'a a ma ucast’ na
evanjeliza¢nom poslani Cirkvi. Ziakom a rodi¢om chce dat’ prileZitost' k poznaniu a prehibeniu
viery a k rozvoju svojej Zivotnej orientacie v duchu evanjeliovych hodnét. Je otvorena vsetkym
ziakom — veriacim i neveriacim, ktori su ochotni akceptovat’ tento rozmer $koly.

Zameranie a profilacia Skoly

Skolsky vzdelavaci program reaguje na potreby stcasného sveta avychadza z dlhodobej
koncepcie rozvoja Skoly. Jeho cielom je pripravit ziaka na Stidium na vysokej Skole
akéhokol'vek smeru a vybavit Ziakov kompetenciou k celoZivotnému vzdelavaniu,
spOsobilostou pracovat’ s informaciami a zarad’ovat’ ich do praktického Zivota tak, aby sa
dokézali d’alej profesijne a osobnostne rozvijat’.

Gymnazium v 8-ro¢nej forme je zamerané na rozsirené vyucovanie cudzich jazykov (najméa
anglicky jazyk) a informac¢nych technologii. Okrem vSeobecno-vzdeldvacich predmetov sa na
gymnaziu vyucuje katolicke naboZenstvo ako jeden zo zékladnych pilierov Skoly.

2. Dizka §tidia a formy vychovy a vzdelavania

Gymnazium SvitejRodiny je zaradené do Skolskej siete vo forme denného 4-rocného a 8-
ro¢ného Studia. 4-rocné stidium je urcené pre ziakov, ktori ukoncili 9. ro¢nik vzdelavania na
zékladnej skole a 8-ro¢na forma Studia je pre ziakov, ktori ukondili 5. ro¢nik vzdelavania na
zakladnej Skole. Od $k. roku 2017/18 sa v $kole realizuje iba 8-ro¢na forma $tudia.

Zékladnou organiza¢nou formou vyucovania je vyucovaciu hodina, ktora ma presne
vymedzeny Cas 45 min., hodiny sa striedaji podl'a pevne stanoveného rozvrhu a medzi nimi st
prestavky, kazda vyu€. hodina je venovana jednému vyuc. predmetu.
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Vyucbové formy a metédy:

a) vykladovo — ilustrativne - Ziaci si osvojuju hotové informacie, na hodinach sa pouziva
vyklad, zvukové nahravky, filmy - u zZiaka tieto metddy rozvijaju jeho vol'u, pozornost’,
pamit, myslenie, rozvijaju jeho schopnost’ celozivotného ucenia sa a rozvijaji jeho
schopnost’ vnimat’ kultaru

b) reproduktivne - ziaci precvicuji nadobudnuté poznatky, na hodinach sa pouzivaju
opakovacie cviCenia, cviéné prace, ziaci ustne reprodukuju ziskané poznatky — tieto metody
vedu k trvalému osvojeniu poznatkov, rozvijaju schopnost’ aplikovat’ ich podl'a vzoru, d’alej
tieto metddy podporuju socidlno- komunikaéné kompetencie a kompetencie k
celozivotnému uceniu sa

¢) problémovo — vykladové - Ziaci si osvojuju ucivo na zaklade rieSenia problémovej
situdcie, ktort nastoli ucitel’ - tieto metddy podporuju u Ziakov tvorivost, kompetenciu k
celozivotnému uceniu sa, kompetencie v oblasti informacnych a komunika¢nych
technoldgii, kompetencie riesit’ problémy

d) heuristicka - brainstorming — vyuzitie tejto metdédy sa osvedcilo pri rozvoji kreativity
ziakov a pri motivacii ziakov - tato metdda prehlbuje u Ziakov socidlne komunikacné
kompetencie, kompetencie riesit’ problémy, kompetencie pracovné

e) vyskumnd - 7iaci vypracivaju projekty (pisomné referaty, prezentacie v PowerPointe,
Skolsky, triedny Gasopis, dramatizacia literarneho textu, SOC v prirodovednych a
spolocenskovednych predmetoch, v zadanych ro¢nikovych projektoch a rocnikovych
pracach) - taito metoda u ziakov prehlbuje kompetencie k celozivotnému uéeniu sa, socialne
kompetencie, kompetencie v oblasti informacnych a komunikac¢nych technologii,
kompetencie riesit’ problémy

Okrem tychto metod a foriem prace vyuzivame aj Specifické organiza¢né formy, ktoré sa
vyraznou mierou podielaju na zatraktivneni a zefektivneni vyucovania jednotlivych
predmetov. Ide hlavne o tieto organiza¢né formy:

e predmetové exkurzie a vylety

e kruzkova ¢innost’ - podpora aktivneho a zmysluplného vyuZzivania vol'ného ¢asu

e navsteva kultirnych podujati

e priprava Skolskych kultarnych a vzdelavacich akcii

e zapojenie Ziakov do sut'azi a predmetovych olympiad, SOC a inych sut'azi

e vyucovanie v prirodnom prostredi, prehlbovanie vztahu k prirode a estetického
vnimanie prostredia

e praktické cvicenia — rieSenie uloh, vykonavanie vypoctov, laboratornych cviceni a
réznych pokusov, vypracovavanie projektov a referatov,

e overovanie teoretickych poznatkov v praxi

Vo vysSich predmaturitnych roc¢nikoch umozilujeme ziakom v sulade so Stitnym
vzdelavacim programom slobodny vyber voliteI'nych predmetov a vyucujuceho vybrané¢ho
volitel'ného predmetu.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

St zalozené na klucovych spdsobilostiach, ktoré sa rozvijaju a su rozvijané na
sociokulturnych obsahoch najmi sticasného vedného a technického vzdelavania. Predstavuju
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vSeobecnu vzdelanost’ (ako komplex znalosti a vedomosti, schopnosti, hodnotovych postojov,
osobnych ¢ft a inych dispozicii), ktoré jednotlivcovi umoznuji poznavat, konat’, hodnotit” a
dorozumievat’ sa i porozumiet’ si. Umoziuju mu uspe$né zacélenenie sa do pracovnych a
mimopracovnych spolocenskych Struktar. Nadvdzuji na spdsobilosti ziskané v priebehu
predchadzajicich stupniov, najmé nizSieho sekunddrneho vzdelavania. Sposobilosti sa
formuji na zéklade osobnej praktickej Cinnosti a skusenosti a zaroven su uplatnitelné v
zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu pocas celého Zivota.
Nezastaravaji ako vedomosti, ale maju potencialnu vlastnost’ neustale sa rozvijat’ (a preto
moézu byt zdkladom celozivotného ucenia sa a osobnej flexibility). Su vysledkom a dosledkom
nielen formalneho — skolského vzdelavania, ale aj neinstitucionalneho vzdelavania.
Jednotlivé kI'aicové kompetencie (sposobilosti) sa navzajom prelinaju, prepajaji a maju aj
nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu
vzdelavania a sebavzdeldvania, t. j. kompletného vzdelavacieho programu a d’alSich
rozvijajucich aktivit, ktoré v ramci Skoly prebiehali. Spdsobilosti (kompetencie) s
koncipované ako idedlny planovany ciel'ovy vystup dosahovany procesom ich rozvijania.
Absolvent Skolského vzdelavacieho programu ma na Grovni svojich moznosti rozvinuté
tieto kompetencie (spdsobilosti

a) Kompetencia (spoésobilost’) k celoZivotnému uéeniu sa

Absolvent ma
e dokazat’ reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a vediet’ uplatiovat’ rozne stratégie ucenia sa,
e dokazat' kriticky zhodnotit’ informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,
o dokézat kriticky hodnotit’ svoj pokrok, prijimat’ spatnu vizbu a uvedomovat’ si svoje
d’alSie rozvojové moznosti,
o dokézat’ integrovat’ naboZensky spdsob vnimania a chapania sveta do svojho celkového
vztahu k svetu, subezne s pohl'adom prirodnych a humanitnych vied
b) Socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)
St to spdsobilosti, ktoré st zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloc¢ensky Zivot,
ktoré v konkrétnych situaciach umoznia ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat,
spracovavat’ a vyuZivat' pisomné materialy, zndzornovat, vysvetlovat' a rieSit’ problémové
ulohy a situacie komplexného charakteru, Citat, rozumiet’ a vyuzivat’ text. Tieto kompetencie
st velmi Uzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania, vyhladavania,
uchovavania, vyuzivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat’ aspon
V jednom cudzom jazyku. Ziaci ziskanim tychto sposobilosti sa nauéia akym spdsobom sa
vymienaju informdcie, ako generovat’ produktivne samo riadené ucenie, zapamitaju si, Ze
ucenie je v konecnom dosledku socidlny proces prisposobovania u¢ebného prostredia pre
integraciu aj znevyhodnenych socialnych skupin.
Absolvent ma:
* vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory,
+ reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,
+ podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,
+ aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch ato: anglicky jazyk na
urovni B2 a nemecky jazyk na urovni B1.
+ vediet samostatne rozhodovat’ o Gprave informa¢ného materidlu vzhl'adom na druh
oznamenia a $irSi okruh uzivatel'ov,
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Stylizovat’ listy (forméalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vypliovat’
formulare (zivotopis, ziadost)),

navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

spracovavat’ pisomné textové informdcie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podl'a
ucelu ozndmenia a S ohl'adom na potreby uzivatel’a,

vyhl'adavat’ a vyuzivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych tloh
a tém v cudzom jazyku,

vediet prijimat atvorit' text, chapat vztahy medzi reCovou situdciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

pochopit’ a osvojit’ si metody informacénej a komunikacnej technologie véitane moznosti
ucenia sa formou on-line,

obozndmit’ sa s motivacnymi vzdeldvacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré
vytvara moznost’ virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

vyuzivat ziskané komunikacné zrucnosti k vytvaraniu hodnotnych medzil'udskych
vztahov

Kompetencie (sposobilosti) uplatiiovat’ matematické myslenie a poznavanie v
oblasti vedy a techniky

Absolvent ma:

d)

pouzivat’ matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouzivat’ matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

rozumiet’ matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat

vyhl'adavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informdacie v beznych
profesijnych situaciach a pouzivat’ pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné
a komunikacné technologie,

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a stvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

vediet’ ciel'avedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan¢nt a medidlnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikalnu a chemicka realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouZivat’ spravnu
terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr.
Vv odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat' vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a Vv kazdodennom
zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,

Kompetencie (sposobilosti) v oblasti informaénych a komunikacnych technologii
Absolvent ma schopnost’ aplikovat’ ziskané vedomosti a zru¢nosti na konkrétne

aplikacie pouzitim modernych informacnych a sietovych technologii, o mu umozZni
kvalifikovane sa uplatnit’ na trhu prace, alebo v d’alSom vysokoskolskom studiu.
Absolvent ma:

efektivne vyuZzivat' informacno-komunikacné technologie pri svojom vzdelavani,
tvorivych aktivitach, projektovom vyucovani, vyjadrovani svojich myslienok a postojov
a rieSeni problémov redlneho zivota,

schopnost’ prostrednictvom internetu a IKT ziskavat’” a spracovavat informdcie v
textovej aj grafickej podobe,
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rozumiet’ prilezitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a
informacno-komunikac¢nych technologii

poznat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia,

poznat’ bezpecnostné predpisy v informacnych a sietovych technologidch, ochranu
pred trazom elektrickym prudom, platné normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej
resustitacie,

poznat’ pouzivané materidly, ich vlastnosti a vyuzitie v informacnych a sietovych
technoldgiach, sposoby vyberu a volby vhodnych materidlov na konstruovanie Casti
a celkov informacnych a sietovych technologii,

poznat’ vztah hardvérovych a softvérovych prostriedkov,

poznat’ princip, konStrukciu a ¢innost’ jednotlivych casti ako aj celého systému PC
vratane periférnych zariadeni,

zaklady informacnych, serverovych a sietovych technoldgii, ich komponentov a ich
konfigurovanie a pouzitie v praxi,

poznat’ spdsoby vzdjomnej komunikacie jednotlivych cCasti a celkov informacénych,
serverovych a a sietovych technologii,

poznat’ zéklady prace s operaénymi systémami a databazami,

poznat’ zaklady programovania vo vy$§om programovacom jazyku,

poznat’ zékladne principy technologie JAVA,

poznat’ zakladne principy technologie cloud computingu,

poznat’ typografiu, Strukturu a ¢innost’ distribuovanych systémov a ich uplatnenie v
informacnych a sietovych technoldgiach,

poznat' diagnostické postupy pri hladani portich v oblasti hardvéru, softvéru
a pocitacovych sieti,

poznat’ postupy odstraiiovania chyb v oblasti hardvéru, softvéru a pocitacovych sieti,
poznat navrh a aplikovanie rieSeni bezpe€nostnej politiky ochrany citlivych
a dolezitych udajov,

poznat’ zasady prace v oblasti informaénych zdrojov a uplatnenia IT v tejto oblasti,
pracovat’ s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,

vykonat" samostatny rozbor arieSenie jednoduchych problémov z praxe
v informac¢nych, serverovych a sietovych technologiach,

zvolit’ s ohl'adom na technické, ekonomické a environmentalne poziadavky spravne
postupy rieSenia,

vyuzivat, obsluhovat a pracovat’ s novymi IKT,

vyuzivat’ bezné aplikacné a kancelarske softvéry, zalohovat a archivovat’ udaje,
vyuzivat aplika¢né a grafické programy pouzivané v Studijnom programe,
vyhladavat, spoznavat’ a Sirit’ programové produkty typu Open Source,

konfigurovat’ a inStalovat’ jednotlivé Casti 1 celého systému PC,

inStalovat’ a spravovat’ operacné systémy a aplikacné programy,

vyuzivat aplikacné a Specifické softvéry systémov informacénych, serverovych
a sietovych technoldgii a databaz,

spravovat’ web, mail, file a domain servery,

vediet’ aplikovat’ vsetky ziskané odborné vedomosti v praxi.

Kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie
efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti,
ktoré sa objavuju v ndrocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia
zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat’ zékladné dopady,
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napr. dopad na zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny
a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie
apod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoziuji stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situécii a ziskané poznatky
vyuzivat' v osobnom Zzivote a povolani

Absolvent ma:

e uplatnovat pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na analyticko-kritickom
a tvorivom mysleni,

e byt otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZzivaniu roznych, aj
inovativnych postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdjenie svojich
vysledkov,

e poznavat prijednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomovat’ si aj potrebu
zvazovat Urovne ich rizika,

e dokazat’ konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikty

e ziskavat' samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

e zhodnotit’ vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazd’ovat’ informacie,
vytriedit’ a vyuzit len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdolezitejsie,

e urcovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat’ r6zne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach, stanovit’ kritéria pre
vol'bu kone¢ného optimélneho riesenia,

e poskytovat Tudom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie,
vyucovanie),

f) Kompetencie (sposobilosti) ob¢ianske

St to schopnosti, ktoré umoznuju ziakom Zzit’ plno hodnotnym socialnym zivotom a tak

prispievat’ k zvySovaniu spolocenskej irovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'ujt
svoj osobnostny rast, vlastné u¢enie, vyuZzivaji sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu
pre pracu v kolektive, prijimaji zodpovednost’ za vlastnl pracu a pracu ostatnych. Svojim
podielom prispievaju k Zivotu a praci k spolo¢nosti zalozenych na vedomostiach, prispievaja
Kk rozvijaniu demokratického systému spolocnosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu
a socialnemu rozvoju $tatu so zodpovednost'ou voci Zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota
na zemi, rozvijaniu vzdjomného porozumenia si medzi osobami a skupinami, rozvijaji svoje
schopnosti ako je empatia, stcit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobod.
Absolvent ma:

+ porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

+ uvedomit’ si a reSpektovat, ze telesnd, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti st

rovnocenné a vzajomne sa dopiiaju,

+ konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj

VO verejnom zaujme,

+ poznat’ areSpektovat, ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet, byt’ tolerantny k inym
nabozenstvam v duchu II. vatikanskeho koncilu

+ orientovat’ sa na buducnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

* uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a €iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a budicnost,

* poznat’, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzateI'nému rozvoju,

I'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

* uvedomit’ si a Orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu

+ chapat’ pojmy spravodlivost, l'udské prava a zodpovednost’, a vediet’ o nich uvazovat’
Vv globalnom kontexte,
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dodrziavat’ zdkony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne $pecifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat’ v stlade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
Kk uplatinovaniu hodn6t demokracie,

uvedomovat si vlastni kultGrnu, nérodnti a osobnostnl identitu, pristupovat
s toleranciu k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nés a vo svete,

uznavat' tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost 1 sucasnost
Vv eurépskom a svetovom kontexte,

g) Kompetencie (sposobilosti) socialne a personalne

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za i¢elom aktivneho zapojenia sa do spoloc¢nosti

zalozenej na vedomostiach sjasnym zmyslom pre vlastni identitu asmer zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania
aucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej Urovne
zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat zékladné zruénosti,
sebatvorit’, zapajat’ sa do medzil'udskych vzt'ahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’
sam za seba aza pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a zivotné prostredie,
reSpektovat’ viel'udské etické hodnoty, uznavat’ 'udské prava a slobody.

Absolvent ma:

vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajtcich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepseniu vlastnej vykonnosti,

vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché névrhy a projekty, formulovat, pozorovat,
triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a neproduktivne
myslenie,

predkladat’ primerané ndvrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a S ostatnymi, ¢i st schopni urc¢ené
kompetencie zvladnut’,

samostatne pracovat’ a zapdjat’ sa do prace kolektivu, riadit' jednoduchSie prace
v mensom kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

plnit’ plan uloh smerujici k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,

reflektuje vlastnl identitu, buduje si vlastnii samostatnost/nezavislost’ ako ¢len celku,
efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokaze
tvorivo prispievat pri dosahovani spolo¢nych ciel'ov,

h) kompetencie (spdsobilosti) pracovné
Absolvent ma:

vediet’ si stanovit’ ciele s oh'adom na svoje profesijné zdujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich ciel'ov,

byt flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chapat’ principy podnikania a zvazovat' svoje predpoklady pri jeho plénovani a
uplatnent,

vediet’ ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,
kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti
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Absolvent ma:

)

dokazat’ inovovat’ zauZivané potupy pri rieSeni tloh, planovat’ a riadit’ nové projekty so
zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v rdmci préce, ale aj v kazdodennom Zivote,
poznat’ zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenia podniku
a firmy, mzdova problematiku, ocenovanie a predaj hotovych vyrobkov, zéasady
hospodarnosti.

kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultiary

Absolvent ma:

vediet sa orientovat v umeleckych druhoch a S$tyloch a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

byt’ schopny uvedomit’ si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom Zivote a
v zivote celej spoloc¢nosti,

vediet’ si cenit’ a reSpektovat’ umenie a kulturne historické tradicie,

poznat pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

spravat’ sa kultivovane, primerane okolnostiam, situdciam,

byt tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informécie najma
odborného charakteru,

vediet’ pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

Vv oblasti jazykovej poznat' a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
dané¢ho jazyka, slovnu zésobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné sposoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

chapat’ umenie ako Specificku vypoved umelca, chipat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako dolezitu sucast’ Zivota Cloveka, vedome vyhladavat' a zacasthovat sa
kultirnych a umeleckych podujati, vediet’ vyjadrit’ verbalne svoj kulturny zazitok,
vyjadrit’ vlastny nazor a obhajit’ ho.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

zaujmom o celoZivotné vzdelavanie,

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost'ou integracie a adaptability

organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

Popis $pecidlnych kompetencii

Prezené¢né schopnosti
Absolvent :

pozna ciele, fazy a obsah internej aj externej prezentacie

pozna zasady a principy profesionalnej prezentacie — vie analyzovat publikum a vie
modifikovat’ vystipenie (prezentaciu) v zavislosti na ilom, uréenie typov publika a nacrt
0sSnovy prezentacie

vie pouzivat audiovizualne prostriedky profesiondlnej prezentacie, vie urcit
najpouzivanejs$ie pomocky, ich vyhody a obmedzenia

pozna efektivne verbalne prostriedky internej a externej prezentacie
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* pozna a ovlada spdsoby ziskavania zadujmu posluchacov, praca s auditoriom

+ zasady pouzivania argumentov pri prezentacii

*  pozna u vyuziva typy argumentov a protiargumentov

* ovlada a pouziva neverbalnu komunikéciu pri prezentacii

*+ Vie realizovat’ efektny zaver prezentdcie a pozna dolezitost’ razantného zaveru a typy
Zaverov

+ ovlada zvladanie publika a vie zvladat’ trému pri prezentacii

3. Stupen vzdelania, ktory dosiahne Ziak po ukonceni

Uspesnym absolvovanim posledného roénika ossemroéného $tadia inovovaného $kolského
vzdeldvacieho programu "Komunikacia pre globalny svet", ktory sa ukoncuje maturitnou
skuskou, ziak ziska

uplné stredné vSeobecné vzdelanie (vysSie sekundarne)

ISCED 3 — vysSie sekundarne vzdelavanie

vzdelavacia oblast’ predmety
Jazyk a komunikécia Slovensky jazyk a literatira
Anglicky jazyk
Nemecky jazyk
Matematika a praca s informaciami Matematika
Informatika
Informatika a programovanie
Clovek a priroda Fyzika
Chémia
Biologia
Clovek a hodnoty Rimskokatolicke ndboZenstvo
Clovek a spolo&nost’ Dejepis
Geografia
Obcianska nduka
Umenie a kultura Umenie a kultira
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova

Profil absolventa

Absolvent katolickeho gymndzia by mal byt schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy,
aktivne sa spolupodielat’ na svojom d’alSom osobnostnom rozvoji a na Zivote spolo¢nosti.
Dokaze primerane kriticky hodnotit’ realitu a spolo¢nost’ v ktorej zije, ako aj primerane veku
otvarat’ sa potrebam a sluzbe pre druhych a regulovat’ svoje spravanie. V kognitivnej oblasti je
pripraveny na d’alSie univerzitné Studium, resp. na pomaturitné Stadium. Disponuje primeranym
vSeobecnym rozhl'adom a aktudlnymi poznatkami. Je schopny timovej spoluprace, dokaze
primerane vyuzit' kritickost' v mysleni, tvorivost. Svoje poznatky vie aktivne prezentovat
pomocou informa¢nych a komunikaénych technologii.

Rozsah ziskanych vedomosti mu umoziuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat’ sa o vyvoj vo
svojom odbore Stidiom odbornej literatury a ¢asopisov, pouzivat racionalne metddy prace
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technika a vyuzivat' odborné manualne sposobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi
predpoklady konat' ciel'avedome, rozvazne arozhodne v salade spravnymi normami
spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Absolvent ma osvojené funkcné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych a spolo¢enskych
vied, ktoré¢ st vymedzené vzdeldvacimi Standardami;

efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyucovacom jazyku a vo dvoch cudzich
jazykoch;

ma osvojené matematické principy a postupy tak, ze ich dokaze vyuzit' v praktickom
zivote a pri d'alSom Stidiu/pracovnom zaradeni;

ovladda a wvyuziva pri svojom vzdelavani a tvorbe sucasné informacno-
komunika¢nétechnologie;

vie vyhodnotit a zaujat kriticky postoj k informacidm, vratane masmedidlnych
informacii;

uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v stlade s nimi sa rozhoduje pre
dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;

akceptuje a uplatiiuje 'udské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost’ v
spolo¢nosti;

je si vedomy svojich obc¢ianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu
obc¢ianskej angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

uznava a je pripraveny v praxi aplikovat’ demokratické principy spolo¢nosti;

zaujima sa o svet a 'udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit’ l'udské a kultirne
hodnoty a Zivotné prostredie na Zeme

4. Ucebny plan - priloha 1

5. Ucebné osnovy - priloha 2

Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy sa mozu realizovat’ ako sucast’ u¢ebného obsahu vyucovacich predmetov
Prierezové témy (PT) tvoria neoddelitelnt sucast” vychovného a vzdelavacieho procesu,
a preto su sucast'ou vsetkych vyucovacich predmetov a ich u¢ebnych osnov.

Nacrt aplikacie jednotlivych prierezovych tém v konkrétnych predmetoch je uvedeny
Vv tabul’ke (formou kl'ai¢ovych pojmov).

PT1 - MULTIKULTURNA VYCHOVA

PT2 - MEDIALNA VYCHOVA

PT3 - OSOBNY A SOCIALNY ROZVOJ

PT4 - ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

PT5 - OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

PT6 - TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Slovensky jazyk a literatira

PT1 viest’ ziakov k reSpektovaniu inych nérodov, 'udi s odliSnym ndzorom na
svet (v slohovych pracach a v dielach literatary)

PT 2 precviovat’ vystupovanie na verejnosti, prednes a komunikaciu
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PT3az6

podl'a potreby zapracovat’ okruhy prierezovych tém do hodin jazyka a slohu

Dejepis a Nauka o spolo¢nosti

PT1 je sucast’ou osnov predmetu
zamerat’ sa najmé na problematiku l'udskych prav a slobod
zapajat’ sa do projektov a sutazi s danou problematikou
PT 2 rozvijat’ schopnost’ selektovat’ a kriticky pristupovat’ k informaciam
z médii
PT 3 podporovat’ timovu pracu a skupinové vyucovanie, ucit’ sa respektovat’ ndzor
druhého a prijimat’ kompromisy
viest’ k zodpovednosti k plneniu uloh
PT5 osvojit’ si obsah a prakticky rozmer psychohygieny
Informatika
PT3 ucit’ sa vzajomne reSpektovat’ réznost’ nazorov, zjednotit’ sa na postupe
rieSenia, byt zodpovedny za plnenie pridelenej ulohy
vyjadrovat’ sa k praci spoluziakov, objektivne ich hodnotit’
PT 4 zdoraznit’ vyznam separovania odpadu Specifického charakteru
- elektronicky material a kovy
PT5 zapojit’ sa do projektu www.zodpovedne.sk.
zdoraznit’ potrebu ochrany osobnych dat
PT 6 osvojit’ si zakladné pravidla tvorby prezentacii a prezentovania

naucit’ sa zvladnut’ trému, vystupovat’ pred auditériom a odstraniovat’
zlozvyky v komunikécii

Telesna a Sportova vychova

PT1 zucCastnovat’ sa beneficnych Sportovych podujati podporujicich toleranciu a
fair-play
PT 2 prostrednictvom Skolského casopisu informovat’ o Skolskych aktivitadch
PT 4 viest’ ziakov k ochrane prirody na vSetkych Sportovych akciach
PT6 organizovat’ pravidelné kurzy ochrany Zivota a prirody a v ich rdmci viest’
ziakov k osvojeniu si zdkladov PP
viest’ Ziakov k osvojeniu hygienickych a psychohygienickych navykov
Matematika
PT 2 viest’ k schopnosti pravdivo posudit’ kvalitu poskytovanych
a prijimanych informacii
PT 3 podporovat’ timovu pracu pri rieSeni uloh a vzdjomni pomoc Ziak-ziak
PT 4 vyuzivat’ tilohy s tematikou ochrany Zivotného prostredia
Cudzie jazyky
PT sa preberaju formou dialégov, scénok, slohovych prac, projektov
a prezentdcii na témy:
PT1 Vylety, Britania dnes, Kultirny kutik, Kultirny Sok, Sviatky, Kuchyna
PT 2 Televizia, PocitaCe, Celebrity, Reklama, TV minuly tyzden
PT 3 Rodina, Spolocnost’, Priatelia, Kariéra, Vol'ny Cas
PT 4 Zdravy Zivot, Zivot v divo¢ine, Ekoturistika, Kolesa
PTS Sport, Potrava pre dusu, Zivotny $tyl, Zdravie
PT6 priebezne na dané témy PT 1-5
Biologia
PT1 zdoraznit’ rasovl rovnost’ z odborného pohl'adu a viest’ k ziakov k jej
pochopeniu
PT 3 vytvarat’ tvorivu a priatel'skl atmosféru na hodinach
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PT 4 je sucast’ou osnov predmetu
aplikovat’ teoretické poznatky do praktickej roviny prostrednictvom aktivit
Skoly
PT5 je sucast’ou osnov predmetu
viest’ ziakov k tucte k zdraviu, zdoraznit’ vyznam sexualneho zdravia
a zodpovednosti za vlastné konanie
PT6 rozvijat’ a podporovat’ prezentacné zru¢nosti formou povinnych
i fakultativnych aktivit
Geografia
PT1 zdoraznit’ rovnocennost’ l'udskych rés a priblizit’ ich pestrost’ v zévislosti od
podmienok krajiny
PT 2 spravne prijimat’ informdcie z geografickych a geopolitickych regionov
PT 3 vytvarat’ tvorivu a priatel’skil atmosféru na hodinach
zdoraziovat’ moznosti sebarealizacie v globalnej Eurdpe
podporovat pocit spolupatri¢nosti pri otazkach globalnych problémov
PT4a5 je sucastou osnov predmetu
zdoraznit’ potrebu ochrany krajiny a viest’ ziakov k uvedomelému postoju k
environmentu
PT 6 podporovat’ prezentacné zru¢nosti formou povinnych i fakultativnych aktivit

Katolicke naboZenstvo

PT1

Uviest’ konkrétne priklady posobenia Cirkvi vo svete, v roznych kulturach
V misijnom poslani Cirkvi vysvetlit’ vyznam inkulturacie

Obhgjit’ potrebu ekumenického hnutia a medzinabozenského dialégu
Jasne odmietnut’ prejavy nabozenskej neznasanlivosti

Vediet sa branit’ pred manipulaciou siekt

PT 2

Vysvetlit’ ako Boh komunikuje s ¢lovekom
Vyuzit’ vedomosti z literatry pri vysvetl'ovani literarnych druhov biblie
Poznat’ formy biblického apostolatu

PT3

Porovnat’ postavenie muza a zeny v dnesnej spolocnosti

RozliSovat’ emancipaciu a feminizmus

Uviest konkrétne priklady nedodrZiavania 'udskych prav vo svete
Vymenovat’ zdkladné rozdielne psychologické vlastnosti muza a Zeny
Predstavit’ v plnosti sexualnu stranku ¢loveka

Zdovodnit’ 6. BoZie prikdzanie ako ndvod na Stastny Zivot

Rozvijat’ schopnost’ k ¢estnému postoju vo verejnom Zivote

PT 4

Viest k ucte k stvorenej prirode
Poukazovat’ na krasu prirodnych zakonov a ich vzdjomné stuvislosti
Spolupodiel’at’ sa na ekologickych aktivitdch

PT5

Viest ziakov pri biologii ¢loveka k tcte k 'udskému telu, k jeho jednotlivym
organom,

Oboznamovat’ so zakladnymi principmi bioetiky - kultara zivota

Viest’ k ochrane zdravia

Viest’ k slobode bez zavislosti

PT6

Zapéjat’ ziakov do tvorby scénok pri vyucbe, ako aj pri duchovnych
obnovach

Motivovat’ Ziakov do zapojenia sa do teleprojektov, sutaze biblia oCami deti,
biblickej olympiady

Davat’ moznost’ k vytvaraniu projektov v ramci hodin naboZenstva
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PT ¢&. 7 — pri kazdej aktivite mimo Skolskych priestorov vsetci dozorkonajuci poucia ziakov
0 bezpecnosti v cestnej premavke a dbaji o jej dodrziavanie.

Finan¢na gramotnost’
Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém finanénej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich
programov zakladnych a strednych §kol ¢. 2014-11498/40322-510E0 1.
Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecenie seba
a svojej domacnosti. Ulohy a ciele pre vzdelavanie v oblasti finanénej gramotnosti st dané
Narodnym Standardom financ¢nej gramotnosti, ktory vydalo Ministerstvo Skolstva SR a
Ministerstvo financii SR v roku 2008. Témy Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti su
rozpracované v u¢ebnych osnovach predmetov jednotlivych vzdelavacich oblasti.
Zdroje:
e Narodny standard finan¢nej gramotnosti 1.1
e Pedagogicko-organiza¢né pokyny na Skolsky rok 2015/2016
o Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém finan¢nej gramotnosti do Skolskych
vzdelavacich programov zakladnych a strednych §kol ¢. 2014-11498/40322-510E0 1.
Hlavné ulohy a ciele
e 0svojit’ vSeobecné poznatky a vedomosti veku primeranou formou od intuitivneho a
zazitkového osvojenia az po kognitivne poznatky a vedomosti a naopak, od
pochopenia pojmov a poznatkov, po zrucnosti a ich aplikacie do kazdodenného Zivota.
e monitorovat’, koordinovat’, metodicky usmeriiovat’ finanénti gramotnost’ v skole,
e spolupracovat’ s vedenim Skoly a triednymi ucitel'mi.
e zameriavat’ sa na eliminovanie korupéného spravania a inej finan¢nej kriminality.
Hlavné metddy a formy prace:
o realizuju sa v rdmci triednickych hodin, rieSenim tloh:
e rozhovory, inovativne metddy,
e vhodné vyuzitie tematiky finan¢na gramotnost’ vo vSetkych predmetoch
e praca na triednickych hodinach
e monitorovanie spravania Ziakov a dodrZiavanie prav

e Clovek vo sfére pefiazi

¢ Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

e Zabezpecenie peilazi pre uspokojovanie tivotnych potrieb — prijem a praca
e Planovanie a hospodarenie s peniazmi

e Uveradlh

e Sporenie a investovanie

¢ Riadenie rizika a poistenie.

Kompetencie absolventa strednej Skoly v oblasti finan¢nej gramotnosti:

najst’, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie -

poznat’ zékladné pravidla riadenia vlastnych financii

naucit’ sa rozoznavat’ rizikd v riadeni vlastnych financii

stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie
rozvinit’ potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’
efektivne pouzivat’ finan¢né sluzby

plnit’ svoje finanéné zavazky
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e zveladovat a chranit’ svoj majetok, porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpeCovani

zékladnych l'udskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny

vediet’ a byt schopny hodnotit’ uspesnost’ vlastnej sebarealizacie,

inSpirovat sa prikladmi spesnych osobnosti

poznat’ priklady uspesnych jednotlivcov v svojej planovanej profesijnej ceste

poznat’ podmienky vylucujuce netispesnost’ jednotlivca a rodiny

porozumiet’ zdkladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta pefiazi orientovat’ sa v

oblasti finan¢nych institacii (NBS, komer¢né banky, poistovne a ostatné financné

inStitacie)

e vediet’ sa orientovat v problematike ochrany prav spotrebitela a byt’ schopny tieto prava
uplatiiovat’.

Ucelové cvienia Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Osobitnou obligatéornou formou vyucovania uciva ochrany ¢loveka a zdravia su ucelové
cviCenia. Integruji vedomosti a zru€nosti Zziakov ziskané v povinnych vyucfovacich
predmetoch, rozgiruju, upeviiuju ich, su prostriedkom aj na ich overovanie. Skolu pripravuji aj
k tomu, aby bola schopna vykonavat’ G¢elovu ¢innost’ v mimoriadnych situaciach.

Samostatnou povinnou organizacnou formou vyucovania je kurz ochrany ¢loveka a zdravia. Je
vyvrcholenim procesu vychovy ziakov v tejto oblasti, formuje ich vlastenecké povedomie,
dotvara sustavu ich zruénosti a ndvykov o ochrane Zivota ¢loveka a jeho zdravia, prispieva ku
zvySovaniu telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti ziakov.

6. Personalne zabezpecenie chodu Skoly

Pedagogicky zbor tvoria mladsii star$i ucitelia. UCitelia maju plni pedagogicki i odbornt sposobilost’
pre vyucovanie svojich predmetov. V pripade potreby ziaci maji moznost’ obratit’ sa na vychovného
poradcu a Skolského psychologa.

Ucitelia Skoly sa aktivne zapdjaji do d'alSich foriem vzdeldvania a projektovej Cinnosti. V
ramci dalSieho vzdeldvania sa pedagogicki zamestnanci Skoly zucastiovali a zacastiuju
kontinualneho vzdelavania a zvySuju svoju odbornost’ a komptencie.

V skole je zriadena funkcia vychovného poradcu, ktory zabezpecuje a riadi cely vychovny
proces, pripravuje podujatia s vychovnou tematikou, spolupracuje s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva, Specialnou pedagogickou poradiiou, venuje sa integrovanym
ziakom, agende profesijnej orientacie ziakov, prihlaskam na vysoké Skoly.

V Skole je zabezpetena S$kolska psychologicka, ktora sa venuje Ziakom s poruchami
spravania, zabezpecuje prevenciu v oblasti Sikany a inych neziaducich javov. Podiela sa na
organizacii kulturnych, Sportovych a protidrogovych podujati, praci pre aktivistov na Skole a
vychovnych koncertov a podujati. Skola ma tieZ zriadenu funkciu koordinatora prevencie,
koordinatora vychovy k manzelstvu arodiCovstvu, environmentadlneho koordinara
a koordinatora pre informatizaciu skoly.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky $koly

Skola mé4 celkom 10 kmenovych ugebni, odborné ucebne a nasledovné priestory:
e ucebiia pre vyuCovanie fyziky S interaktivnou tabulou
e ucebiia chémie S interaktivnou tabul'ou, vizualizérom a pocitaémi
e ucebna bioldgie — s interaktivnou tabulou a vizualizérom
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e ucebna nemeckého jazyka s interaktivnou tabul'ou

e multimedialna ucebnia

e velkd a mald telocviciia — uvedené priestory vyuZiva spoloéne so ZS
e 2 pocitacoveé ucebne (po 16 a 21 pocitacov)s dataprojektorom

e Satne
e spolocné priestory celej Skoly:
o kaplnka

o Skolsky bufet
o Skolska jedalen
o Skolsky Sportovy areal

Ucitelia priamo na hodinach mézu vyuzivat' prenosny dataprojektor s notebookom a tiez
je mozné pripojenie na Internet cez WIFI, ¢o umoziuje zavadzanie a pouzivanie
najmodernejsich vyuc¢ovacich metoéd priamo v kmenovej ucebni. Vsetky kabinety maji pocita¢
S pripojenim na Internet, Zial mnohé pocitace si uz zastarané a je potrebna ich vymena, na ¢o
vsak Skola nema dostatok finanénych prostriedkov. Ucebné pomdcky je potrebné pravidelne
obnovovat’ a vymienat za modernejSie, mnohé z vybavenia pochadza eSte z prvotného
vybavenia Skoly. Vybavenie tried i odbornych uc¢ebni $kolskym nabytkom by tiez bolo potrebné
modernizovat, z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov je vSak tento proces velmi
pomaly.

Sportovy areal $koly poskytuje multifunkéné ihrisko s umelou travou, volejbalové a futbalové
ihrisko, pieskové doskocisko a atleticki drahu. V sucasnosti by Sportovy areal potreboval
rekonstrukciu a lepSie vybavenie, ktoré by zodpovedalo stiasnym potrebam Ziakov, opét
Z dévodu nedostatku financnych prostriedkov nie je mozna realizécia obnovy.

Skola ma zabezpeeny bezbariérovy pristup pre potreby Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

V budove Skoly su vytvorené bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky. Na zaciatku
Skolského roka su vSetci ziaci pouceni o bezpe¢nosti a ochrane zdravia v skole, zvlast' su
pouceni o bezpe¢nosti a ochrane zdravia v odbornych ucebniach, ¢i pred realizaciou exkurzii
a Skolskych vyletov. Akcie mimo budovy Skoly sa uskuto¢tiuji len po predchadzajucom
informovanom sthlase zakonného zastupcu Ziaka. Na zaciatku Skolského roka sa uskuto¢iiuje
aktualizacia Skolského poriadku. Pre zamestnancov $koly je pravidelne organizované Skolenie
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru.

VSetci ziaci 1 zamestnanci Skoly st tirazovo poisteni na ndklady Skoly.

Vsetky revizie sa uskutociiuju pravidelne v stlade s platnou legislativou. Zistené
nedostatky su priebezne odstraiiované.

Z dokumentov Skoly sltiZiacich na zabezpe€enie bezpecnosti a ochrany zdravia uvadzame:

- Skolsky poriadok Gymnazia Svitej Rodiny

- Plan revizii a vykonavanie pravidelnych revizii technologickych zariadeni

- Prevadzkové poriadky odbornych ucebni

- Pracovny poriadok Spojenej Skoly Svitej Rodiny

- Evidencia urazov

- Zmluva o poisteni ziakov a zamestnancov

- Pravidelné dozory na chodbach a v skolskej jedalni — rozpis dozorov na dany
Skolsky rok
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9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v skole je poskytnut ziakovi a jeho rodicom
spatnu vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami
a sposobilostami, v com ma nedostatky a rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia
je tiez povzbudenie do d’alSej prace a navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.
Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov sa vychadza z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu. KI'aicové su dokumenty Metodicky pokyn 21/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov strednych $kol a Metodicky pokyn 22/2011 na hodnotenie ziakov
zékladnej skoly (zZiaci ro¢nikov 1 az 4 v 8-ro¢nej forme Studia na gymnaziu).

Hodnotenie sa robi na zdklade nasledovnych kritérii, prostrednictvom ktorych sa sleduje vyvoj
ziaka:
¢ na zaciatku Skolského roka su Ziaci oboznameni s klasifikacnym poriadkom;
¢ hodnotenie Ziakov sa mdze realizovat’ klasifikdciou a slovnym hodnotenim;
e v uclebnom procese sa uskutociiuje priecbezné a suhrnné hodnotenie;
e v procese hodnotenia ucitel’ uplatituje primeranu narocnost’, pedagogicky takt voci
ziakovi, reSpektuje prava dietat’a a humanne sa sprava voci ziakovi;
e dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na tspesnych a
neuspesnych;
e pri hodnoteni brat’ do uvahy aj praktické zru¢nosti Ziakov, ich snahu a aktivitu;
e Ziaci musia byt’ v procese vzdeldvania pravidelne hodnoteni a maju pravo dozvediet sa
vysledok hodnotenia;
e pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami brat’ do tvahy mozny vplyv jeho zdravotného znevyhodnenia

Kazdé PK ma hodnotenie zverejnené a vysvetlené ziakom. Objektivitu hodnotenia ziakov a ich
vedomostni uroven vedenie $koly priebezne monitoruje formou kontrolnej a hospitaénej
¢innosti, ako aj zadavanim riaditel'skych testov na konci prvého a druhého polroka.
Hodnotenie vedomosti a spdsobilosti Ziakov je odliSené od hodnotenia spravania Ziakov. Pri
polro¢ne;j klasifikacii pomocou prehl'adnej tabul’ky sa poukazuje na uroven jednotlivych tried
i vSetkych Ziakov.

Okrem sumativnych vysledkov sa stustred’'ujeme aj na formativne hodnotenie vysledkov Ziakov,
ktoré sa pouziva na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.

Velmi dolezitou ulohou je preferovanie pozitivnheho hodnotenia ziakov pre zvySenie ich
vnltornej motivacie.

Formalne nastroje hodnotenia

Formdlne nastroje hodnotenia predstavujii stbor vysledkov hodnotiacich (klasifikacnych)
nastrojov, ktoré pripravujt a realizuji ucitelia danych predmetov v sulade s platnou legislativou
a smernicami k hodnoteniu a klasifikacii ziakov strednych Skol.
NajcastejSie nastroje hodnotenia st:
e verbalne preverovanie vedomosti

- individualne

- frontalne

- skupinové
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e pisomné preverovanie vedomosti
- ulohy s tvorbou odpovede
- ulohy s vyberom odpovede
- problémové tlohy s odovodnenim rieSenia
- riaditel'ské testy zo SJL, MAT, cudzich jazykov a jedného prirodovedného

predmetu. Raditel'ské testy sa spravidla vykonavaja raz za polrok, ako preverenie
vedomosti za dany polrok.

e preverovanie praktickych a prezenta¢nych zru¢nosti

- priprava a realizacia praktickej ulohy

- priprava a prezentacia projektu
e celoplosné certifikované merania

- ECaPFIC MS

- {idast’ na meraniach organizovanych NUCEM (PISA a pod.)
e pochvaly a pokarhania

- triednym ucitel'om

- riaditel’kou Skoly

Neformalne nastroje hodnotenia

Neformdlne nastroje hodnotenia predstavuju najdolezitejSi motivacny prvok v systéme
hodnotenia ziakov. Odrazaji nie redlny, skutkovy stav vedomosti, vychadzajici z formalnych
nastrojov hodnotenia, ale odraZaji osobnostny pristup, zdujem o sebazdokonalovanie a kritické
sebahodnotenie Ziaka.
NajcastejSie nastroje su:
e slovné individudlne hodnotenie
- ucitel’ predmetu, triedny ucitel’
¢ slovné hodnotenie pred triednym kolektivom
- ucitel predmetu, triedny ucitel’
e ocenenie pred Skolskym forom - riaditel'ské pochvaly za vyborny prospech, umiestnenie
V sut'aziach, reprezentécia Skoly a zaujem o mimovyucovacie dianie

Sebahodnotenie ziaka

Okrem foriem hodnotenia prace ziaka ucitelmi Skoly sa snazime vytvarat’ ¢o najlepSie
podmienky aj pre sebahodnotenie (autoevaluaciu) ziakov. Vyuziva sa na hodnotenie prace Ziaka
pocas vyucovacej jednotky - hodnotenie okamzitého vykonu a hodnotenie podielu Ziaka pri
praci v skupine. Ocakavania, ktoré mame od ziaka v tejto oblasti musia byt primerané veku
arozvoju osobnosti Ziaka. Aj sebahodnotenie je jednou zo Ziakovych kompetencii, je jeho
pracovnym nastrojom. V pociatocnej faze je potrebné Ziakov viest, aby vyslovovali isudok
0 svojom vykone a jeho kvalite, nie 0 sebe ( forma: ,,m6j dnesSny vykon bol..., lebo...” a nie:
»som...“ ). V nizsich ro¢nikoch je dobré pomdct’ ziakom sformulovat’ kritérid sebahodnotenia.
Sebahodnotenie mdze mat rézne formy ( %, zndmkou, stupnice, obrazky, slovné hodnotenie...)

Zasady sebahodnotenia ziaka:

1) Ziaci st k sebahodnoteniu vedeni systémom postupnych krokov

2) Ziak formuluje Gisudok o svojom vykone vzhladom k vopred stanovenym kritéridm
3) Pri sebahodnoteni posudzuje vynaloZené¢ usilie a kvalitu dosiahnutého vykonu

4) Pri sebahodnoteni Ziak odhal'uje svoje silné stranky a rezervy
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5) Ziak by mal byt vedeny k objektivnemu sebaposudzovaniu, mal by sa nauéit’ monitorovat’
a regulovat’ vlastné ucenie sa
6) Sebahodnotenie by malo ziaka viest k stanovovaniu si realnych cielov, planovaniu
stratégii na ich dosiahnutie
7) Pri sebahodnoteni by sa mal naucit’ hodnotit” aj svoje socialne zru¢nosti ( chépanie svojej
roly v kolektive, schopnost’ kooperovat’, presadit’ sa, pochopenie rovnovahy prav
a povinnosti...)
8) Ziak by mal mat’ moznost’ porovnat’ svoje hodnotenie s hodnotenim okolia a 0 pripadnych
rozdieloch diskutovat
9) Ziak by mal byt vedeny k tomu, aby vedel predloZit’ argumenty podporujiice svoje
sebahodnotenie
Aj pri sebahodnoteni ziaka uéitel’ ziskava spdtni vdzbu, ktord mu umoziuje:

e Planovat ucebny proces tak, aby zodpovedal individuédlnym potrebam ziakov

e Nastavovat’ realne ciele

e Analyzovat a skvalitiiovat’ svoju ¢innost’

Hodnotenie a Kklasifikacia Ziakov so SVVP

Ziaci so $pecialnymi potrebami, ako aj Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia, si
vyzaduju aj pri hodnoteni osobitny pristup a preto skola pri hodnoteni ziakov so $pecidlnymi
potrebami vychadza zo snahy vytvarat' inkluzivne prostredie a v maximalne moZznej miere
reSpektovat’ potreby kazdého ziaka.

V pristupe k hodnoteniu Ziakov so SVVP rozozndvame potreby Ziakov:
1) so $pecialnymi potrebami - integrovanych
2) so Specialnymi potrebami- maji ul'avy podl'a odporucania CPPPaP
3) talentovanych ziakov

Zasady hodnotenia Ziakov so $pecidlnymi potrebami — integrovani:

1) Pri Ziakoch sa postupuje podl'a individualnych noriem hodnotenia, ktoré st v sulade
S legislativou a odporu¢aniami odbornikov.

2) Hodnoti sa formami, ktoré nemaji negativny vplyv na rozvoj osobnosti ziaka, ale
napriek tomu sme aj primerane naro¢ni, neznizujeme kritéria tam, kde to nie je potrebné.

3) Vyuziva sa moznost pri kritériach vystupov nastavit’ ich na niekol’ko réznych urovni
4) Velka pozornost sa venuje dostatku ¢asu na vypracovanie zadani.

5) Triedny ucitel’ a Skolsky psycholog vhodnou a veku zodpovedajicou formou vysvetlia
pri¢iny individudlneho hodnotenia a klasifik4cie ziaka s SVVP.

6) Hodnotenie ziaka sa priebezne konzultuje S odbornikmi z CPPPaP  a Skolskym
psycholégom

Informacie o spravani sa zZiaka

Triedny ucitel’ je povinny priebeZne informovat’ zakonnych zastupcov a ¢lenov pedagogického
zboru o hodnoteni spravania sa ziakov v ftriede. Je povinny rekapitulovat’ zaznamy z
pedagogickej dokumentacie. Spravanie sa Ziaka sa porovnéava s platnou legislativou a internymi
smernicami $koly. V pripade nezhody triedny ucitel’ konzultuje spravanie sa ziaka so Ziakom,
kolegami, informuje zdkonnych zastupcov a prostrednictvom pedagogickej rady aj ostatnych
¢lenov pedagogického zboru. V pripade zhorSenia sa spravania ziaka ma triedny ucitel’
povinnost’ upovedomit’ rodicov preukaznym spdsobom (pisomné oznamenie alebo oznamenie
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cez internetovu ziacku knizku). Triedny ucitel’ sleduje tyzdenne aj dochadzku na vyucovanie u
ziakov v svojej triedy a to, ¢i vymeskané hodiny su v stanovenych lehotach ospravedlnené
sposobom, ktory je vsulade sinternymi predpismi Skoly. Pokial Ziak nema hodiny
ospravedlnené nalezitym spdsobom, neodkladne informuje zakonnych zastupcov primeranym
spdsobom a urobi pisomny zdznam. Pri zdvaznejSom vymeskéavani informuje, alebo pokial
rodi¢ia na vyzvu nekontaktuju triedneho ucitel'a oboznami s problémom zastupcu riaditel’a
Skoly, alebo riaditel’a Skoly. V beznych pripadoch zakonnych zastupcov informuje o hodnoteni
spravania sa ziaka triedny ucitel' aj na triednych aktivoch RZ a v priebehu individudlnych
konzultacii.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Hodnotenie zamestnancov je velmi naro¢nou a zodpovednou ulohou vedenia Skoly.
Pedagogicky zamestnanec je hodnoteny tstne a finan¢ne formou osobného priplatku a odmien
v polro¢nom a koncoro¢nom obdobi pokial’ to dovoli rozpocet $koly. Uréovanie osobného
priplatku a odmien je v kompetencii vedenia Skoly.

Celkové hodnotenie pedagogickych zamestnancov vychadza z Pracovného poriadku skoly,
ktory obsahuje povinnosti pedagogického zamestnanca. Hodnotia sa najmé uvedené ¢innosti:
e uroven a kvalita vyuovania daného predmetu
e zapojenie sado vyhlasenych projektov, vedenie a priprava ziakov - jej rozsah a aktivna
ucast’ na tychto projektoch
e priprava ziakov a jej rozsah na sit'aze, olympiady a aktivna ucast’ na tychto podujatiach
e plnenie pedagogickych povinnosti —dozory, vedenie pedagogickej dokumentacie, ucast’
na poradach a aktvitach Skoly
e inovacné napady - smerom k ziakom, rodi¢om, kolegom, vedeniu, interiéru a exteriéru
Skoly, verejnosti
e aktivna Ucast na vytvarani kultiry Skoly, jej pozitivnej atmosféry, organizécia r6znych
podujati pre ziakov, rodi¢ov a ucitel'ov
aktivna iCast’ na duchovnom Zivote skoly
organizacia a ucast’ na besedach, vystavach, exkurzidch a divadelnych predstaveniach
organizécia charitativnych akcii
d’alsie vzdelavanie a Skolenia odborného rastu a ich implementacia vo vyucovacom
procese
e postoj] k Skole - kladné alebo pasivne rieSenie problémovych tloh, ustretovost,
angazovanost’, pozitivne myslenie, timovost’, komunikacia s rodi¢émi
e hmotna zodpovednost’ za vedenie ucebnic, u¢ebnych pomdcok, kabinetnych zbierok

Hodnotenie $koly

Cielom hodnotenia je, aby Zziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie
o fungovani Skoly, a aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov
kladené v SVP.

Doraz je kladeny na dve veci:

- konStatovanie trovne stavu,

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré¢ vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:
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e ciele, ktor¢ si Skola stanovila, najma v koncepénom zamere rozvoja skol a v skolskom
vzdelavacom programe a ich realnost’ a stupen dolezitosti
e posudenie ako $kola spina ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe
e oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych skola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni
Spdsoby monitorovania:
e materialne podmienky na vzdelanie
spokojnost’ s vedenim Skoly a ucite'mi
prostredie — klimu Skoly
priebeh vzdelavania — vyucovaci proces, metddy a formy vyucovania
uroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
vysledky vzdeldvania
riadenie Skoly
uroven vysledkov prace skoly

Kritériom pre nés je:
e spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov
e kvalita vysledkov a tispesnost’ v projektoch, sut'aziach a olympiadach
e pocet prijatych absolventov na VS

Naéstroje na zistovanie urovne stavu skoly su:
e SWOT analyza
e Analyza GspesSnosti Ziakov na sit’'aziach, olympiadach
e Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
e Analyza prijatych Ziakov na vysoku Skolu

11. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a ostatnych zamestnancov

Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami zapaja svojich pedagogickych
zamestnancov do kontinualneho vzdeldvania.. Za tymto Ucelom vypracovava ro€ny plan
kontinualneho vzdelavania. Legislativnymi vychodiskami ro¢ného planu kontinudlneho
vzdeldvania st predovSetkym: - zdkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
v zneni neskor$ich zmien a doplnkov, - zédkon €. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni
neskorSich predpisov, - zdkon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, - zakon ¢. 568/2009 o celoZivotnom
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, - vyhlaska MS SR o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestacidch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a
d’alSie suvisiace aktualne predpisy.

Ciele kontinualneho vzdelavania

Kontinuélne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobuidania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s
cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly
na moderni. Schopnost’ inovovat’ obsah a metody vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vzdelavacej politike je sucastou prace vediiceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele vychadzajt z druhov kontinualneho vzdelavania
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1. Adaptacné vzdelavanie umoziuje ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim S§tudijného programu alebo vzdeldvacieho programu v pozadovanom
Studijnom odbore poskytujicom ziadany stupenn vzdelania. Je urcené pre zacinajlicich
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ
vzdelavania pedagog neziskava kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za
tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

3. Inovaéné vzdelavanie umoznuje pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon
odbornej Cinnosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inova¢ného
vzdeldvania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializatné vzdelavanie zabezpeéi ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych c¢innosti. Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel,
vychovny poradca, uvadzajici pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduici
metodického zdruzenia a koordinator informatizacie. Odbornym zamestnancom je Skolska
psychologicka..

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Veducim pedagogickym
zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel’, zastupca riaditel'a, hlavny
majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel’, veduci odborného utvaru d’alsi pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ
vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifikacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie poZzadované na doplnenie
kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyucovanie
d’alSieho aproba¢ného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Skola poskytne priestor iniciative uéitela, umozni mu prezentovat’ inovaéné postupy svojej
prace, ktorymi st najmi autorstvo alebo spoluautorstvo schvélenych alebo odporucanych
ucebnych pomdcok vratane pocitacovych programov, ucebnic, uc¢ebnych textov, metodickych
materiadlov a pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity stivisiace s vykonom pedagogickej praxe
alebo vykonom odbornej c&innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy,
odbornopreventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odborne;j literatare.

Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity. Ak Skola a Skolské zariadenie umozni
pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’ vzdeldvanie v zahrani¢i suvisiace s
vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti, tak sa za dané vzdelavanie
v zahrani€i priznavaju kredity.

Planovanie kontinudlneho vzdelavania
Plan kontinudlneho vzdeldavania vychadza z planov predmetovych komisii a osobnych planov
profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca. Zostavovanie a spracovanie
tychto planov prebieha trojstupniovym modelom:

1. Pedagogicky zamestnanci vo svojich osobnych planoch profesijného rastu budu deklarovat’
svoj zaujem o rozne typy aktivit a formy vzdelavania.
2. Tieto osobné plany budt konzultované v ramci predmetovych komisii, aby sa zosuladili s
potrebami jednotlivych predmetov.
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3. Osobné plany budi analyzované vedenim Skoly z pohladu zabezpecenia kvalitného
vyucovania a aktualnych potrieb skoly.

Systém merania a kontroly:

1. Vedenie Skoly a veduci predmetovych komisii budu sledovat’ nasledovné ukazovatele:

e umoznenie kontinudlneho vzdelavanie proporc¢ne medzi ¢lenmi PK a PK navzijom tak,
aby vzdelavaci proces ucitel'ov nenarusil vo vyznamnej miere vzdelavaci proces ziakov,

e aky je prinos vzdelavacieho procesu pre pedagogického zamestnanca,

e aky je prinos vzdelavacieho procesu pre dany predmet a vyuCovaci proces, - aktivne
uplatiiovanie nadobudnutych poznatkov a zruc¢nosti vo vychovnovzdeldvacom procese, -
poskytnutie informacii zo §kolenia ostatnym ¢lenom predmetovej komisie

2. Sledovanie bodov podla predchadzajiceho zoznamu bude vykonané autoevalvaciou
zamestnanca, ktory poda spravu o Skoleni na zasadnuti predmetovej komisie. Sprava je
sucast’'ou zapisnice z predmetovej komisie

12. Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola je schopna zabezpetit vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi potrebami, predovietkym
ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia na zéklade posudku a odporti¢ani CPPPaP a Skolského
psycholdga. Na zaklade miery Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb sa k tymto Ziakom
uplatiiuje zvySeny individudlny pristup, alebo st individudlne integrovani v beZnej triede.
Ciel'om vychovy a vzdelavania je pripravit’ Ziakov na vzdeldvanie na akejkol'vek vysokej Skole
s prihliadnutim na jeho schopnosti a moznost’ vykonavat zvolenu profesiu.

Integrovani ziaci vo vychovno-vzdeldvacom procese postupuji podla individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu (d’alej len IVP), ktory vypractva na zaklade odporacani
a s pomocou CPPPaP, pripadne i na zaklade odporucani inych odbornikov $kolsky psycholog.
Obsah individualneho vychovno-vzdelavacieho programu je mozZné priebeZne prisposobovat
meniacim sa Specidlnym vychovno-vzdelavacim potrebdm Ziaka. Integrovani ziaci (1 Ziaci,
ktori nie s integrovani a u ktorych sa vo vychovno-vzdeldvacom procese uplatiuje zvySeny
individualny pristup) su na zaklade odporucani skolského zariadenia poradenstva a prevencie,
pripadne i na zaklade odporticani iného odbornika, podrobovani rediagnostike. Rediagnostika
umoziuje posudenie aktualneho stavu schopnosti ziaka, zmeny (zlepSenie alebo zhorSenie)
schopnosti Ziaka, ¢o sa samozrejme odraZa i v Gprave individuélneho vychovno-vzdelavacieho
programu ziaka. Pri zisteni vyrazného zlepSenia schopnosti Ziaka je moZzné individudlnu
integraciu na zaklade odporacania Skolského zariadenia poradenstva a prevencie zrusit.

Pre vyucovacie predmety, v ktorych ziak nemoéze postupovat’ podl'a u¢ebnych osnov
daného ro¢nika bez prislusnych Gprav, je mozné vypracovat Upravu ulebnych osnov
konkrétneho predmetu. Tato Upravu vypraciva vyulujuci predmetu v spolupraci so
Skolskym zariadenim poradenstva a prevencie a Skolskym psychologom.

Individuélny vychovno-vzdelavaci plan integrovaného ziaka je sti¢astou dokumentécie
integrovan¢ho Zziaka. Sucastou dokumentécie integrovaného ziaka je Ziadost’ zakonného
zéastupcu ziaka o integraciu a zoznam priloh. Okrem individudlneho vychovno-vzdelavacieho
planu su dolezitou sucast'ou Navrhu spravy z vysetreni Ziaka.
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Na potreby ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami S$kola reaguje
I zabezpeCenim servisu odbornikov. Okrem povinného personalneho zabezpeéenia platného
podla Statneho vzdeldvaciecho programu schvaleného v juni 2008 v Skole pdsobi
i psychologicka. Psychologicka je v Skole zamestnand na cely uvédzok. Je absolventkou
jednoodborového studia psychologie, d’alej sa vzdelava v oblasti psychoterapie. Zucastiuje sa
roznych seminarov, konferencii, ktoré su zamerané na problematiku Skolskej psychologie,
Specialnej pedagogiky i inti problematiku. Psychologicka spolupracuje s centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, s centrom Specialno-pedagogického poradenstva,
s neurologmi, logopédmi a inymi odbornikmi, ktori st napomocni pri diagnostike, poradenstve
a pri starostlivosti 0 ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Psychologicka
sa podiela na tvorbe IVP, sprostredkiva komunikdciu medzi Skolou (vedenie skoly,
pedagdgovia), zakonnymi zastupcami ziakov a CPPPaP, vedie povinnu dokumentaciu
integrovanych ziakov s IVP, pod metodickym vedenim CPPPaP vykonava i psychodiagnostiku
—najma diagnostiku intelektu, pozornosti a pamdti, ktord predchddza vysetreniu u Specialneho
pedagbga, ktory je kompetentny vyjadrovat’ sa k integracii. Psychologicka zamestnana v Skole
ma vlastn pracovitu. Umiestnenie pracovne zodpovedd povahe prace psychologicky.
Nachadza sa 1.poschodi a je dobre dostupna pre rodicov a ziakov. Pracovna je vybavena
potrebnym nabytkom, z ktorého niektoré casti st uzamykatelné a sluzia na odkladanie
dovernych dokumentov (spravy z vySetreni ziakov, poznamky z konzultacii).

Velmi doblezita je spolupraca rodifov pri starostlivosti o ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Poradenstvo v tejto oblasti preto poskytujeme i rodicom
a pred realizaciou roznych krokov v rdmeci integracie ich diet'ata si ziadame ich informovany
suhlas.

Nasa Skola poskytuje Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
podmienky pre vzdelavanie itpravou fyzického prostredia $koly a triedy. Ziakom je
zabezpeCeny bezbariérovy pristup aV pripade potreby aza urenych podmienok modzu
pouzivat’ vytah.



UCEBNY PLAN PRE BILINGVALNE STUDIUM V NEMECKOM JAZYKU

PRILOHA 1

- PLATNY OD 1. 9. 2022

1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢énik | 4. ro¢nik | 5. ro¢nik SPOLU
Vzdelavacia oblast’ Predmet/roénik
S S S S S & &
elkom | cekom | cekom | cekom | cohom | SVP | SKVPGSR
Slovensky jazyk 3 3 4 4 12 14
a literatira
Nemecky jazyk (druhy
Jazyk a komunikacia Vyuéovazi}agk)( I 18 5 4 4 5 22 36
Anglicky jazyk 3 4 3 3 3 10 16
Nemecka literatira 2 2 3 7
Fyzika 2 2 1 5 5
Clovek a priroda Chémia 2 2 1 5) 5
Biologia 2 2 2 6 6
Dejepis 2 2 2 6 6
Geografia 2 1 1 4 4
Clovek a spolo¢nost’ Obéianska nauka 1 1 1 3 3
Administrativa a
N . 2 2
koreSpondencia
Clovek a hodnoty Rimskokatolicke 2 2 2 2 2 10 10
nabozenstvo
Matematika a praca | \jatematika 2 3 3 3 3 12 14
S informaciami
Informatika 1 1 1 3 3
Umenie a kultara Umenie a kultara 1 1 2 2
Zdravie a pohyb Telesnd a Sportova 2 2 2 2 2 10 10
vychova
Volite'né hodiny 4 6 42 10
CELKOM 32 31 32 33 25 152 153

Poznamka: od 2. ro¢nika maju ziaci povinne 2 predmety v nemeckom jazyku, urcenie predmetov je vzdy k 1. 9. daného sk. roka.
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INOVOVANY UCEBNY PLAN PRE 8-ROCNE STUDIUM (ISCED 2, ISCED 3) - PLATNY OD 1. 9. 2020

POCET HOD.
CELKOM 5. 6. 7.
Vzdelavacia - CELKOM
, Predmet/roénik
oblast
SVP |GSR | SVP |GSR | SVP |GSR | SVP |GSR |SVP |GSR | SVP |GSR |SVP |GSR |SVP |GSR |SVP |GSR | GSR | RUP
slovensky jazyk 5 5 4 5 5 5 5 5 19 19 3 3 3 4 3 3 3 4
K a literatra 32 31
Jazyka —
komunikacia anglicky jazyk 3 4 3 4 3 5 3 5 12 16 4 4 4 4 4 4 4 5 33 30
realie anglic 0 0
nemecky jazyk 1 3 1 3 1 3 1 3 4 12 2 4 2 4 2 4 2 4 o8 20
fyzika 1 1 1 1 2 2 1 2 5 6 2 2 2 2 1 1 11 11
Clovek a
priroda chémia 0 0 0 1 1 2 2 2 3 5 2 2 2 2 1 1 10 10
biologia 0 2 0 2 1 1 1 1 2 6 2 2 3 2 1 2 12 11
dejepis 1 1 1 1 1 1 2 2 5 5 2 2 2 2 2 2 11 11
Clovek a ]
spolo¢nost’ geografia 1 2 1 1 1 1 1 1 4 > 1 1 2 2 1 1 9 8
obgianska nauka 1 1 1 0,5 1 0,5 1 3 3 0 0 0 1 1 1 1 2 7 7
Clovek a eticka
hodnoty vychova/nabozenska | 1 1 0,5 05 3 0 1 0 1 0 0 6
vychova
rimskokatolicke 2 2 2 2 0 8 2 0 2 0 2 2
nabozenstvo 16
Matematika matematika 4 | 4 [35| 4 | 4| 4 | 4| 416|216 | 4| 4| 3] 3|33 ][1|3]| 9 | 29
apracas
informaciami informatika 1 1 1 1 1 il 1 1 4 5 1 2 1 2 9 6
) vytvarnd vychova 1 1 1 1 2 2 2 2
Umenie a
Kkultiira hudobna vychova 1 1 1 1 2 2 2 2
umenie a kultira 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 2
Zdrf:]\/' g a telesn a §portovéa 2 | 2 | 2| 2|22 |2|2|8 |8 |22/ |2]2]|2]2]2]|2
pony vychova 16 16
Disponibilné 6 6 6 6 24 | 0 4 4 7 4 | 15| 9
hodiny 13 41
SPOLU 29 30 28 30 29 30 30 30 | 116 | 118 | 30 31 31 31 29 31 28 31 243 243
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INOVOVANY UCEBNY PLAN PRE 8-ROCNE STUDIUM - PRiIMA (ISCED 2, ISCED 3) - PLATNY OD 1.9.2016

5.
6. 7. 8.
Vadelsvaci 1 2. 3. 4. 2021/22 2022/23 2023/24 )
2 Ellavacla Predmet/roénik 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2018/19 celkom 2020/21 Pocet hod.
oblast’
. . . N . . § § § novy
SVP |GSR | SVP |GSR | SVP |GSR | SVP |GSR | SVP |GSR | SVP |GSR | SVP |GSR | SVP |GSR | SVP |GSR | GSR RUP
slovensky jazyk 5 5 4 5 5 5 5 5 19 19 3 g 3 4 3 3 3 4
a literatara 32 31
Jazyka e 3| 4| 3| 4|35 |35 12|64 a|a]|a|a]|a]|a]s
komunikacia anglicky jazyk 33 30
realie anglic 0 0
nemecky jazyk 1] 3 | 1] 38 | 1|3 | 1|3 |4 /|12]2]4]2]4/]2]4]2]4/] o 20
fyzika 1 1 1 1 2 2 1 2 5 6 2 2 2 2 1 1 11 11
Clovek a
oriroda chémia oo o | 1|12 |2]2 3|5 |2|2]2]2/|1]1 10 10
biologia 0 2 0 2 1 1 1 1 2 6 2 2 3 2 1 2 12 1
dejepis 1 1 1 1 1 1 2 2 5 5 2 2 2 2 2 2 11 11
Clovek a A
spolocnost geografia 1 2 1 1 1 1 1 1 4 5 1 1 2 2 1 1 9 8
obéianska nauka 1 1 1 0,5 1 0,5 1 3 3 0 0 0 1 1 1 1 2 7 7
Clovek a eticka
hodnoty vychova/nibozenska 1 1 05 0.5 3 0 1 0 1 0 0 6
vychova
rimskokatolicke 2 2 2 2 0 8 2 0 2 0 2 2
nabozenstvo 16
Matematika a matematika 4 | 4 35| 4 | 4| 4 | 4| 4 | 16| 16| 4| 4|3 ] 3|33 |1]3 29 29
praca s
informaciami informatika 1 1 1 1 1 1 1 1 4 5 1 2 1 2 9 6
) vytvarnd vychova 1 1 1 1 2 2 2 2
Umenie a o 1 1 1 1 5 5
kulttra hudobna vychova 2 2
umenie a kultira 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 2
ZdrahV'te) a telesna a §portova 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8 2 2 2 2 2 2 2 2
pony! vychova 16 16
Disponibilné 6 6 6 6 24 | 0 | 4 4 7| 4 | 15] 9
hodiny 13 M
SPOLU 29 | 30 | 28 | 30 | 29 | 30 [ 30 | 30 |116 | 118 | 30 | 31 | 31 | 31 | 29 | 31 | 28 | 31 | o943 243
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Vysvetlivky:

SVP — statny vzdelavaci program
GSR - skolsky vzdelavaci program Gymnazia Svitej Rodiny
RUP - ramcovy u¢ebny plan

Poznamky:

1.

w

o

Pocet skupin a pocet ziakov v skupine sa ur¢i spravidla podl'a priestorovych, personalnych a finanénych podmienok skoly, podl'a charakteru ¢innosti ziakov, podl'a

naro¢nosti predmetu s oh'adom na poziadavky ochrany zdravia a bezpecnosti prace.

Vyucovacia hodina ma 45-minut v tomto rozdeleni u¢ebného planu.

Cudzi jazyk — anglicky a nemecky sa vyucuje v skupinach. Trieda sa deli na skupiny ak je minimalny pocet ziakov v triede 18.

Predmet katolicke naboZenstvo sa vyucuje ako samostatny predmet. Na vyucovani katolickeho naboZenstva mozno triedu, ktora ma aspon 24 Ziakov delit’' na dve

skupiny.

Na hodinach predmetu informatika sa trieda deli na skupiny, ktoré sa napliiiaju do poétu najviac 17 Ziakov.

Trieda sa na jednej hodine v tyzdni ak je pocet Ziakov vy$si ako 25 deli sa na skupiny v predmete fyzika, chémia, matematika a v predmete slovensky jazyk

a literatura. Delenie na skupiny v uvedenych predmetoch je pri minimalnom pocte 26 ziakov v triede. Delenie na skupiny V tychto predmetoch zavisi aj od

finan¢nej situacie skoly.

V 7. a 8. ro¢niku si ziaci vyberaju niektoré volitel'né predmety podla vlastného vyberu:

e Vv 7. ro¢niku su to dva predmety s dvojhodinovou tyzdennou dotaciou

e v 8. ro¢niku su to 3 predmety s 2 dvojhodinovou tyzdennou dotaciou

e  ziaci sa prihlasia na voliteI'né predmety podla vlastného vyberu do 15. juna Skolského roku na konci 3. ro¢nika stadia u triedneho ucitel'a. Zoznam volitel'nych
predmetov je urceny podl'a podmienok $koly a zaujmu ziakov.

e volitelny predmet sa bude vyudovat vtedy, ak poéet prihlasenych Ziakov bude miniméalne 7. Ziak, ktory sa prihlasi na predmet, ktory nesplni tito poziadavku, si
musi vybrat’ predmet, ktory sa bude vyucovat.

Vsetky povinne voliteI'né predmety su klasifikované.

Prierezova téma ochrana zivota a zdravia sa realizuje formou dvoch ucelovych cviéeni v prime aZ sexte - kazdé cviéenie je v rozsahu 5 vyucovacich hodin. V septime

sa uskuto¢iiuje kurz na ochranu ¢loveka a prirody v rozsahu 15 vyucovacich hodin.

V Bratislave 2.9.2016 s
riaditel’ka Skoly
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Vzdelavacia oblast’ Clovek a priroda
Stupeini vzdelania — ro¢niky 1. — 4. ISCED 2 — nizsie sekundarne vzdelavanie
Stupeii vzdelania — ro¢niky 5. — 8. ISCED 3 — vyssie sekundarne vzdelavanie
DiZka $tidia 8 rokov
Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

BIOLOGIA

Pocet hodin v SVP pocas 8-ro¢ného $tidia: 11

Pocet hodin v SKVP pocas 8-ro¢éného tidia: 12
Utebné osnovy s totozné so vzdeldvacim $tandardom SVP pre dany predmet.
Hodinové dotacia bola navysena z dovodu zvladnutie naro¢nejsich tematickych celkov
- Zivot s ¢lovekom, Stavba tela rastlin a Zzivo&ichov, ktoré st v sulade so Statnym
vzdelavacim programom Kvalita vykonu sa meni tym, ze sa vytvori Vac¢si priestor na
utvrdenie tychto naro¢nejsich celkov

FYZIKA

Pocet hodin v SVP pocas 8-ro¢ného $tudia: 11

Pocet hodin v SKVP pocas 8-roéného Stadia: 11

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim $tandardom SVP pre predmet Fyzika

CHEMIA

Pocet hodin v SVP potas 8-ro¢ného §tidia: 10

Pocet hodin v SKVP poéas 8-roéného §tidia: 10

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim $tandardom SVP pre predmet Chémia

GEOGRAFIA

Pocet hodin v SVP pocas 8-ro¢ného $tudia: 8

Pocet hodin v SKVP potas 8-ro¢ného Studia: 9

Ugebné osnovy st totozné so vzdelavacim $tandardom SVP pre dany predmet.

Hodinova dotacia je navySena o 1 hodinu v prvom ro¢niku. Hodinova dotacia bola navysena
z dovodu:

e rozsirenia obsahu uciva o tému: Obyvatel'stvo sveta a venovanie zvysenej ¢asovej
dotacie pre lepSie zvladnutie naro¢nejsich tematickych celkov, ktoré st v stilade so
Statnym vzdelavacim programom

e lepsieho upevnenia a prehibenia poznatkov ziskanych v piatom roéniku, z dévodu
zachovania dobrého mena Skoly pri dosahovani vybornych vysledkov v
prirodovednych stt'aziach

vytvarania priestoru na diskusiu o globalnych ienviromentalnych problémoch Tludstva
a prezentaciu projektov
Kvalita vykonu sa meni:

e poskytuje sa vacsi priestor na utvrdenie a lepSie pochopenie uciva

e ziskanie lepSich komunika¢nych zru¢nosti ziakov
poskytnutie va¢Sieho priestoru na vyjadrenie nazorov a pocitov ziaka pri diskusii

e zlepSenie Citatel'skej gramotnosti
zaClenenim kratkych textov zo sticasného diania vo svete 1 cestopisnych informacii
a pokus o ich interpretaciu
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e zlepSenie prezentanych schopnosti ziakov
vyhladavanim informacii a tvorbou projektu o vybranej krajine

e zvySovanie ekologického postoja Ziakov k prirode a budovanie tolerancie k r6znym

narodom, rasam a nabozenstvam

Vzdelavacia oblast’

Clovek a spolo¢nost’

Stupeii vzdelania roéniky 1. —4.

ISCED 2 — nizsie sekundarne vzdelavanie

Stupeii vzdelania ro¢niky 1. — 4.

ISCED 3 — vys§ie sekundarne vzdelavanie

Dizka $tadia

8 rokov

Forma Studia denna
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk
DEJEPIS

Pocet hodin v SVP potas 8-roéného §tidia: 11
Pocet hodin v SKVP pocas 8-ro¢ného Stadia: 11
Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim Standardom SVP pre prislusny predmet.

OBCIANSKA NAUKA

Pocet hodin v SVP pocas 8-ro¢ného Studia: 7

Pocet hodin v SKVP potas 8-ro¢ného 3tudia: 7
Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom SVP pre dany predmet.

Vzdelavacia oblast’

Jazyk a komunikacia

Stupeii vzdelania ro¢niky 1. — 4.

ISCED 2 — nizsie sekundarne vzdelavanie

Stupen vzdelania ro¢niky 5. — 8.

ISCED 3 — nizsie sekundarne vzdelavanie

Dizka $tidia 8 rokov
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Pocet hodin v SVP potas 8-roéného §tidia: 31

Pocet hodin v SKVP po¢as 8-roéného §tidia: 32

Utebné osnovy si totozné so vzdeldvacim $tandardom SVP pre 8-roéné tadium.

Vo vyu¢ovacom predmete Slovensky jazyk a literatura sa zvy$uje v UP v SkVP &asova

dotacia o 1 hodinu. . Tato vyucovacia hodina sa pouzije na zmenu kvality vykonu v literarnej

zlozke v nasledovnych oblastiach:
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Technika ¢itania a verejna prezentécia textu

Pamaétové, klasifikacné a aplika¢né kompetencie

Tvorivé kompetencie

AU I U B N R U

Analytické a interpretacné kompetencie

ANGLICKY JAZYK

Pocet hodin v SVP potas 8-ro¢ného §tidia: 30

Pocet hodin v SKVP pocas 8-roéného §tidia: 32

Vo vyuéovacom predmete nemecky jazyk sa zvysuje v UP v SkVP &asova dotacia o 2 hodiny.
Tieto vyucovacie hodiny sa pouziji na zmenu kvality vykonu

pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

pisomny prejav

ustny prejav a komunikacia

gramatika a slovna zasoba

A U I NG (NG I NG I NG B U

realie anglofonnych krajin

NEMECKY JAZYK

Pocet hodin v SVP pocas 8-ro¢ného $tudia: 20

Pocet hodin v SKVP pocas 8-roéného Studia:

Vo vyuéovacom predmete nemecky jazyk sa zvysuje v UP v SkVP ¢asova dotacia o 1 hodinu.
Tieto vyucovacie hodiny sa pouzijii na zmenu kvality vykonu v tychto oblastiach:

pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

pisomny prejav

ustny prejav a komunikacia

gramatika a slovna zasoba

AU I NG I N R N N N

realie germanofénnych krajin
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Vzdelavacia oblast’ Matematika a praca s informaciami
Stupeii vzdelania roéniky 1. —4. ISCED 2 — niz§ie sekundarne vzdelavanie
Stupeii vzdelania ro¢niky 5. — 8. ISCED 3 — niz§ie sekundarne vzdelavanie
Dizka $tidia 8 rokov

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

MATEMATIKA

Pocet hodin v SVP potas 8-roéného §tidia: 29

Pocet hodin v SKVP poéas 8-roéného §tidia: 29

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim standardom SVP pre 8-roéné $tidium.

INFORMATIKA

Pocet hodin v SVP pocas 8-ro¢ného $tudia: 6

Pocet hodin v SKVP pocas 8-ro¢ného 3tudia: 8

Utebné osnovy st totozné so vzdeldvacim $tandardom SVP pre dany predmet.

Vo vyuéovacom predmete Informatika sa zvysuje v UP v SkVP ¢asova dotacia o 2 hodiny. Tieto
vyucovacie hodiny sa pouziji na zmenu kvality vykonu v tychto oblastiach:

Siete — zéklady a bezpe¢nost’ v
Programovanie v jazyku Java v
Robotika v
Vzdelavacia oblast’ Umenie a kultiara
Stuperii vzdelania ro¢niky 1. — 4. ISCED 2 — niz8ie sekundarne vzdelavanie
Stupeii vzdelania ro¢niky 5. — 8. ISCED 3 — niz8ie sekundarne vzdelavanie
Dizka §tidia 8 rokov
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

HUDOBNA VYCHOVA

Pocet hodin v SVP pocas 8-ro¢ného $tudia: 2
Pocet hodin v SKVP pocas 8-ro¢ného Stiadia: 2 )
Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom SVP pre predmet Hudobné vychova

VYTVARNA VYCHOVA

Pocet hodin v SVP potas 8-roéného §tidia: 2

Pocet hodin v SKVP poéas 8-ro¢ného $tidia: 2

Ugebné osnovy st totozné so vzdelavacim $tandardom SVP pre predmet Vytvarna vychova
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UMENIE A KULTURA

Pocet hodin v SVP pocas 8-ro¢ného $tidia: 2

Pocet hodin v SKVP potas 8-roéného Studia: 2

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim §tandardom SVP pre predmet Umenie a kultura.

Vzdelavacia oblast’ Zdravie a pohyb

Stupeii vzdelania ro¢niky 1. — 4. ISCED 2 — niz8ie sekundarne vzdelavanie
Stupeii vzdelania ro¢niky 5. — 8. ISCED 3 — niz8ie sekundarne vzdelavanie
Dizka $tidia 8 rokov

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Pocet hodin v SVP pocas 8-ro¢ného $tudia: 2

Pocet hodin v SKVP potas 8-ro¢ného Studia: 2

Utebné osnovy st totozné so vzdeldvacim $tandardom SVP pre dany predmet.

KATOLICKE NABOZENSTVO
Pocet hodin v SVP pocas 8-ro¢ného Stiadia: 6
Pocet hodin v SKVP pocas 8-ro€ného Stidia: 16

Vzdelavacia oblast’ Clovek a hodnoty

Stuperii vzdelania ro¢niky 1. — 4. ISCED 2 — niz8ie sekundarne vzdelavanie
Stupeii vzdelania ro¢niky 5. — 8. ISCED 3 — niz8ie sekundarne vzdelavanie
Dizka §tadia 8 rokov

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Vo vyuéovacom predmete katolicke naboZenstvo sa zvy$uje v UP v SkVP &asova dotacia o 1
hodinu v kazdom ro¢niku. Tieto vyucovacie hodiny sa pouziji na zmenu kvality vykonu v tychto
oblastiach:

socialnych a interpersonalnych

komunikaénych

obcianskych

podpory ochrany zdravia a zivotného prostredia

S U I NG NG I NG B N

dobrovol’nictva a timovej spolupréace

V 7. roéniku - septime je z 2- hodinovej dotacie jedna hodina vy¢lenena na povinnu
dobrovolnicku c¢innost. Dobrovolnicka c¢innost sa realizuje v nasledovnych oblastiach
a organizaciach:
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e DOMKA — vedenie ¢ajovne

e Farnost’ Daliborovo nam. Petrzalka — pomoc pre animatorov

e Pomoc v mnohodetnych domacnostiach — pomoc pri nakupoch a domécich pracach
e Spojena Skola Svitej Rodiny — doucovanie slabsich Ziakov

ZACLENENIE PRIEREZOVYCH TEM A FINANCNEJ GRAMOTNOSTI

Prierezové témy sa realizujii ako sucast’ u¢ebného obsahu vyucovacich predmetov Prierezové
témy (PT) tvoria neoddelitelnu sucast’ vychovného a vzdelavacieho procesu, a preto st sucastou
vSetkych vyucovacich predmetov a ich u¢ebnych osnov.

Finan¢nd gramotnost’ je zaclenend do obsahu jednotlivych predmetov, priCom sa realizuju
medzipredmetové vztahy.



